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INTRODUKTION

Dokumentet indeholder en samlet oversigt over vagter, fraveer og ikoner, som der kan forekomme pa
planen i Optima. Flere ikoner kan forekomme bade pa ubesatte og tildelte vagter/aktiviteter.

Tips til segning i denne vejledning

Brug Ctrl+F til at sage efter specifikke nggleord i teksten. Klik i Indholdsfortegnelsen for at ga til bestemte

emner, og tryk pa Tilbage til indholdsfortegnelsen i sidehovedet pa hver side for at komme retur til
Indholdsfortegnelsen.
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VAGTENS FARVER OG SYMBOLIK

Vagter og fraveer har nogle standardfarver i EG Optima. | nedenstaende skema kan du deres betydning.
Hvis du veelger at tilsidesaette standardfarven, sendres/mistes dette overblik.

lkon Navn Beskrivelse Filtrering pa plan
715 Dagvagt Farven styres af den vagttype, der er valgt, da vagten blev | Vagttype (Dag)
oprettet
- Aftenvagt Farven styres af den vagttype, der er valgt, da vagten blev | Vagttype (Aften)
oprettet
Nattevagt Farven styres af den vagttype, der er valgt, da vagten blev | Vagttype (Nat)
oprettet
715 Vagt med regelbrud Hold musen over vagten. Her fremgar det, hvilken regel Ikke muligt
der brydes
630-15 Ekstravagt dannet fra Vagten bliver dannet nér, der er en vagt i grundplanen, Alle lkoner (Ekstravagt)
at | grundplan som ikke er tilgaengelig i behovet, hvor grundplanen er
udrullet
715 Oprettet ekstravagt Ekstravagt oprettet fra din plan eller i dit behov Alle Ikoner (Ekstravagt)
[
713 Ekstravagt dannet fra Hold musen over vagten. Her fremgar det, hvilken regel Alle Ikoner (Ekstravagt)
& | " grundplan med et der brydes
regelbrud
BF Beskyttet fridag Beskyttet fridag Alle lkoner (Er valgfri)
Ll
Afspadseri | Fraveer OBS: Alt fraveer skal have en lilla annulleret vagt under sig | Ikke muligt
ki s for at teelle timer
55— Annulleret kraevet vagt | Dannes nar der er indberettes fraveer pa en vagt, eller hvis | Vis/skjul annullerede
N der er en vagt i din grundplan, som bryder en regel. En vagter
annulleret vagt ma aldrig ligge alene, hvis den skal teelle
timer.
42— | Annulleret ekstravagt Dannes nar der indberettes fraveer pa en ekstravagt, eller | Vis/skjul annullerede
N hvis der er en vagt i din grundplan, som bryder en regel, vagter
og som ikke findes i behovet. En annulleret vagt ma aldrig
ligge alene, hvis den skal teelle timer
713 Vagt der er gnsket via Vagtgnske under behandling (inden for behov). Kun gnsker / Alle ikoner
Optima Planlaegger har endnu ikke taget stilling til ansket (Vagtenske inden for
¥ | Medarbejder/Loop behov)
715 Vagt der er gnsket via Vagte@nske under behandling (over behov). Planleegger Kun gnsker / Alle ikoner
Optima har endnu ikke taget stilling til gnsket. (Vagtenske potentielt
"% | Medarbejder/Loop over behov)
713 Vagt gnsket via Optima | Vagtegnsket er godkendt Kun gnsker / Alle ikoner
9 Medarbejder/Loop (Dnsket vagt)
eller gnsket status sat
af planlaegger
oV15 Vagt prioritetsgnske Prioritetsvagtensket er godkendt Kun gnsker / Alle ikoner
G via Optima (Prioritetsonsket vagt)
Medarbejder/Loop
eller prioritetsgnske sat
af planlaegger
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715 Vagt gnsket via Optima | Vagtensket er afvist Kun gnsker / Alle Ikoner
Medarbejder/Loop (Afvist vagtenske)
£l
Ferie Fraveer gnsket via Fraveersgnske underbehandling. Planlaegger har endnu Alle ikoner (@nsket

v Optima ikke taget stilling til gnsket fraveer) / (Loop — @nsket
Medarbejder/Loop fraveer)
fifepad—— Fraveer gnsket via Fraveersgnske som er afvist eller annulleret Alle ikoner (Annulleret
%% | Optima fraveer) / (Loop —
Medarbejder/Loop Annulleret fraveer)

Alternativ vagt

har gnsket i Optima Medarbejder/Loop

Denne vagt dannes, nar du anvender "alternativ vagt" til
at tildele en anden vagt end den, som medarbejderen selv

Alle ikoner (Alternativ
vagt) / (Arsag til tildeling)

Fraveer med advarsel
om at saldoen
overskrides

overskridelse af saldo for afspadsering

Der er en advarsel i forbindelse med fravaeret fx

Alle ikoner (Fravaer med
advarsler)

IKONER FOR TILDELTE VAGTER/AKTIVITETER OG FRAVAR

Ikoner som kan forekomme pa tildelte vagter/aktiviteter og fravaer i Planer i EG Optima.

Navn

Beskrivelse

Filtrering pa plan

Justerede tider

Der er &endrede tider pd vagten ift. Standardtiden

(ses kun i behovsskabelonen — ikke pé planen)

Ikke muligt

Aktivt bytteanske

En medarbejder har forespurgt om et byt for den
tildelte vagt

Alle ikoner (Aktivt byttegnske)

Ekstravagt

En ekstravagt der er over det oprindelige behov

Alle Ikoner (Ekstravagt)

Vikarbureauvagt

Vagten er sendt og handteres af Vikarbureau
(eksternt)

Benyttes ikke i DK

Der er tildelt godtggrelse pa vagten

Alle ikoner (Godtggrelse tildelt)

Alternativ vagt

En alternativ vagt er tildelt, hvis en gnsket vagt
ikke kunne tildeles

Alle ikoner (Alternativ vagt)

G

Y

Hm

ﬁ Godtgarelse tildelt
a

&

Tildelingsarsag

Vagten har en tildelingsarsag tilknyttet

Alle ikoner (Arsag til tildeling)

Vikarservicevagt

Vagten er sendt og handteres af Vikarservice
(internt)

Alle ikoner (Vikarvagt) / Udfgrere
(Vikarservice)

Tildelt ikke bekreeftet

Vikarvagt er tildelt som ubekraeftet

Ikke muligt

Tilkald

T

Der er registreret tilkald i forbindelse med vagt
eller radighedsvagt

Alle ikoner (Tilkald)

Annulleret vagt

Vagten er annulleret

Vis/skjul annullerede vagter

Vagt eller fraveer er
andret efter at planen er
offentliggjort

Vagten er blevet endret efter at planen blev
offentliggjort.

Alle ikoner (ZEndret efter
offentliggarelse)

Anden betaler

Betaler for vagten er aendret ift. det oprindelige
behov. Vagten vil blive konteret hos den nye
betaler.

Alle ikoner (Andet betaler)

u Anden ressourceenhed

Der er skiftet "ressourcetildelingsenhed" for
vagten. Vagten skal praesteres pa stamenheden,
men af en medarbejder fra en anden enhed.
Konteres pa stamenheden for vagten.

Alle ikoner (Anden
ressourcetildelingsenhed)
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= Vagtnote/gnskenote Vagten har tilknyttet en vagtnote/anskenote. Hold | Alle ikoner (Noter)
musen over vagten for at se noten.
Godkendt til lan/genlast | Vagten er blevet godkendt til Ian eller Iast igen Alle ikoner (Vagt godkendt til lgn)
vagt efter en efterregulering
A Godkendt til lan. Delvist Fraveeret er fuldt godkendt til lan. Nogle af Alle ikoner (Delvist godkendt til lan -
indsendt. dagene er indsendt til Ign, andre dage er ikke delvist indsendt)
Godkendt til len og Vagten eller fraveeret er godkendt og indsendt til Alle ikoner (Overfart til Ign)
. indsendt lzn
»l Opdelt vagt Vagten er opdelt i to eller flere dele ift. den Alle ikoner (Har opdelt vagt)
oprindelig vagt
0 Ansvarlig Vagten er markeret som "ansvarlig". Ansvarlig Alle ikoner (Ansvarlig)
giver ingen honorering.
[l Valgfri vagt Vagten er valgfri og kraever ikke tildeling for at Alle Ikoner (Er valgfri)
opfylde behovet
) Radighedsvagt Dette er en radighedsvagt. OBS: Honorering af Alle ikoner (rddighedsvagt)
- vagten sker gennem betalingsflaget.
- Radighedsvagt med Dette er en radighedsvagt som er oprettet med Alle ikoner (Radighedsvagter med
> | foruddefinerede tilkald foruddefinerede tilkald. OBS: Honorering af foruddefinerede tilkald)
vagten sker gennem betalingsflaget og tilkaldene.
al Overskrevet Kontaktdetaljer for medarbejderen er blevet Vises ikke pa planen
kontaktdetaljer andret pa tidspunktet for tildeling af vagten
Overtid Der er tildelt overtid pd vagten Alle ikoner (Overtid tildelt)
Delvist godkendt Nogle dage i fraveeret er godkendt, andre dage er | Alle ikoner (Delvist godkendt til lgn)
. ikke godkendt
Delvist godkendst, delvist | Nogle dage i fraveeret er godkendt, andre dage er | Alle ikoner (Delvist godkendt til lan -
- indsendt ikke godkendt delvist indsendt)
L Del af en vagtblok Vagten er en del af en vagtblok (bruges i
vikarbestilling)
I- Betalingsflagskategori Vagten har et tildelt betalingsflag for at udlgse Alle ikoner (Betalingsflagskategori)
ikoner saerydelse. Der er 12 forskellige ikoner for
betalingsflagskategorier:
%1% 15 1% 1% 1% 1% o %
|I
':,. Personlig grundplan Vagten er tildelt fra en personlig grundplan Alle ikoner (Personlig grundplan)
L] Godkendt vagtanske Vagten er gnsket i Optima Medarbejder/Loop og Kun gnsker / Alle ikoner (@nsket
godkendt (standardikon) vagt)
1 @nsket vagt under Vagten er gnsket i Optima Medarbejder/Loop Kun gnsker / Alle ikoner (Vagtenske
behandling (@nske over behov) inden for behov)
Afvist vagtanske Vagtansket er blevet afvist Kun gnsker / Alle Ikoner (Afvist
3“ vagtgnske)
Potentielt over behov — Et vagtenske der ikke er godkendst eller afvist, og Kun gnsker / Alle ikoner (Vagtenske
T afventende vagtagnske hvis det godkendes, vil det potentielt vaere over potentielt over behov)
behov
1 Over behov - Et vagtenske der ikke er godkendt eller afvist, og Kun gnsker / Alle ikoner (Vagtenske
afventende vagtenske hvis det godkendes, vil det vaere over behov over behov)
- Under oplaering Medarbejderen er "under oplaering”. Kraevet for at | Alle ikoner (Under oplaering)
- (medarbejderikon) der kan tildeles en mentor til medarbejderen.
Der kommer kun ikon pa vagten, nar der anvendes
aktiviteter
Supportmedarbejder pd | Supportfunktion pa aktivitet er angivet til "under Alle ikoner (Vagt under vejledning)
-~ aktivitet under vejledning”. Kan kraeve at medarbejderen er
vejledning angivet som "under oplaering" (medarbejderikon)

Optima ikonoversigt — Januar 2026

Center for HR og Uddannelse, Vagtplanleegning

Side 6 af 12




Region Hovedstaden
Center for HR og Uddannelse

OPTIMA

— Vores vagtplan

Optima ikonoversigt

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

o)

Timeseddel tilfgjet

Vagten er tildelt gennem Timesedler i Optima
Medarbejder/Loop

Vises ikke pa plan

ol

Timeseddel redigeret

Vagten er blevet redigeret gennem Timesedler i
Optima Medarbejder/Loop

Vises ikke pa plan

Ulast vagt

Vagten er blevet last op gennem "Las vagt op
(Efterregulering)” eller "Efterreguler vagter og
fraveer" efter den har veeret godkendt til lgn

Alle ikoner (Ulast vagt)

Abentstdende fraveer

Fraveeret er abenstaende, fx i forbindelse med
sygdom

Alle ikoner (Abent fravaer)

@nsket fraveer

Fraveeret er gnsket, men ikke godkendt

Alle ikoner (@nsket fraveer) / (Loop —
@nsket fraveer)

|

Godkendt gnsket fravaer

Godkendt fraveer, gnsket via Optima
Medarbejder/Loop

Alle ikoner (Loop — godkendt fravaer)

Fraveer med advarsel

Fraveer med en advarsel pga. regelbrud

Alle ikoner (Fravaer med advarsler)

Annulleret fraveer

Et ensket fraveer er blevet annulleret

Alle ikoner (Loop — Annulleret
fraveer)

Annulleret fraveer

Et fraveer er blevet annulleret. Fraveaeret kan veere
annulleret pga. af et andet fraveer.

Alle ikoner (Annulleret fravaer)

&g A

Fraveer pga.
Kursus/made

Fraveer oprettet som under fraveerstypen
Kursus/mgde

Alle ikoner (Kursus/mgdedag)

IKONER FOR UBESATTE VAGTER/AKTIVITETER

Ikoner som kan forekomme pa ubesatte vagter/aktiviteter i Planer i EG Optima.

godkendelse

vikarservice

lkon | Navn Beskrivelse Filtrering pa plan
"._ Ekstravagt En ekstravagt der er over det oprindelige behov Alle Ikoner (Ekstravagt)
Ha Vikarbureauvagt Vagten er sendt til vagtbureau (eksternt) Bruges ikke i DK
- Vikarservicevagt Vagten er sendt til vikarservice (internt) Alle ikoner (Vikarvagt) / Udfarere
(Vikarservice)
H i‘- Vikarvagt afventer Vagten afventer godkendelse fgr den behandles af | Alle ikoner (Vikarvagt kraever

godkendelse)

Annulleret vagt

Vagten er blevet annulleret i behovet. Dette kan
skyldes annullering af behovet i forbindelse med
fraveeret, i behovet (Annuller vagt/behov) eller vist
vagten er flyttet til en anden dag.

Vis/skjul annullerede vagter

Anden betaler

Betaler for vagten er aendret ift. det oprindelige
behov

Alle ikoner (Andet betaler)

Anden lokation

Lokationen pa vagten er aendret fra det
oprindelige behov

Alle ikoner (Anden lokation)

Anden ressourceenhed

Der er skiftet "ressourcetildelingsenhed” for
vagten. Vagten skal praesteres pa stamenheden,
men af en medarbejder fra en anden enhed.
Konteres pa stamenheden for vagten.

Alle ikoner (Anden
ressourcetildelingsenhed)

Dobbeltklik pa vagten for at ses noten.

'. Andet team Vagtens teamkrav er eendret ift. det oprindelige Alle ikoner (Andet team)
behov
= Vagtnote Vagten har tilknyttet en vagtnote/gnskenote. Alle ikoner (Noter)
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0 Ansvarlig

Vagten er markeret som "ansvarlig". Ansvarlig
giver ingen honorering.

Alle ikoner (Ansvarlig)

|l Valgfri vagt

Vagten er valgfri og kraever ikke tildeling for at
opfylde behovet

Alle Ikoner (Er valgfri)

Forhandlet takst er tildelt

En forhandlet takst er tildelt vikarvagt

Rédighedsvagt

Dette er en radighedsvagt. OBS: Honorering af
vagten sker gennem betalingsflaget.

Alle lkoner (Radighedsvagt)

= b | Overskrevet
kontaktdetaljer

Kontaktdetaljer for medarbejderen er blevet
a&ndret pa tidspunktet for tildeling af vagten

Vises ikke pa plan

L Del af en vagtblok

Vagten er en del af en vagtblok (bruges i
vikarbestilling)

Alle Ikoner (Del af vagtblok)

I- Betalingsflagskategori
ikoner

Vagten har et tildelt betalingsflag for at udlese
saerydelse. Der er 12 forskellige ikoner for
betalingsflagskategorier:

% 1% 1% 1% 10 1% = = 1%
L

Alle ikoner (Betalingsflagskategori)

B4 Kraevet stilling

En kraevet stilling er markeret pa en ledig vikarvagt

Alle ikoner (Kraevet
stillingsoplysninger er angivet)

e Opdelt vagt

Vagten er opdelt i 2 eller flere dele ift. det
oprindelige behov

Alle ikoner (Har opdelt vagt)

Supportmedarbejder pd | Supportfunktion pa aktivitet er angivet til "under Alle ikoner (Vagt under vejledning)
*> aktivitet under vejledning". Kan kraeve at medarbejderen er
vejledning angivet som "under opleering" (medarbejderikon)
T Vagtegnsker under Vagten/aktiviteten i behovet har ubehandlede Kun gnsker / Alle ikoner (Vagtenske
behandling ansker inden for behov)

Potentielt over behov —
afventende vagtansker

Vagten/aktiviteten i behovet har ubehandlede
gnsker, der potentielt vil vaere over behov, hvis de
godkendes

Kun ansker / Alle ikoner (Potentielt
over behov)

Over behov - afventende
vagtgnske

Et vagt@nske der ikke er godkendt eller afvist, og
hvis det godkendes, vil det vaere over behov

Kun gnsker / Alle ikoner (Vagtenske
over behov)

IKONER FOR SALDI (OPTJENTE TILGODEHAVENDER)

Ikonerne ses i menuen under den enkelte medarbejders "Optjente tilgodehavender"

. Auto-genereret saldo

Viser, at den optjente saldo er auto-genereret.

Udlgbet saldo, der er

Viser, at en optjent saldo er udlgbet, men at en bagudrettet sendring har aendret

opdateret balancen i forhold til dags dato.
'\(j Opdateret saldo via Gateway | Viser, at en optjent saldo er blevet opdateret via en Gateway fil. Opdaterer ogsa alle
andre ikoner.
& Afviklet saldo Viser det afviklede afspadsering
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IKONER FOR AUDITSPOR

Ikoner som kan fremkomme under Auditspor for vagter, annullerede vagter, radighedsvagter, tilkald og fraveer.

) Tildelt Forekommer hver gang der foretages en beregning i forbindelse med en handling pa

' en vagt. Dette kan fx veere tildeling af vagten, overtid, godtggrelse eller justering af
tiden, som systemet skal beregne. Vises med bruger Systeminternal som er
autogeneret.

. Vagt tildelt Vagten er blevet tildelt til en medarbejder af en bruger i EG Optima. Medarbejderen

vises ved "Til anseettelse".

Tildeling ryddet

Vagten er blevet ryddet efter, at den har veeret tildelt til en medarbejder. Hvem den
var tildelt, vil fremga af "Vagt tildelt" eller "Gentildelt".

Gentildelt

Vagten er blevet tildelt til en medarbejder af en bruger i EG Optima. Medarbejderen
vises ved "Til ansaettelse". Vagten har far veeret tildelt en anden medarbejder (Vagt
tildelt).

Planlagte/Faktiske tider
aendret

Vagten har justerede tider iht. vagtens standardtid. Standardtid kan ses ved "Behov"
under fanen "Oversigt".

Overtid tildelt

Vagten er tildelt overtid. Der vises bruger der har tildelt overtid, overtidstype og antal
timer.

Tildeling tildelt

Vagten er tildelt en godtggrelse. Der vises bruger der har tildelt godtgarelse,
godtgarelsestakst og antal timer/enheder.

Betalingsflag tildelt

Vagten er tildelt et betalingsflag, der bestemmer beregningen af vagten.
Fremkommer hovedsageligt i forbindelse med rddighedsvagter.

Note blev tilfgjet

Vagten eller fraveeret har en tilfgjet note. Noten kan veere fra en medarbejder, hvis
vagten/fraveeret er gnsket af den pdgeeldende medarbejder.

Overtid fjernet

Der er fjernet overtid pa vagten

Tildeling fjernet

Godtggrelse er fjernet fra vagten

Betalingsflag fjernet

Betalingsflaget er blevet fjernet fra vagten. Er vagten en radighedsvagt uden
betalingsflag, sa vil den ikke generere nogen honorering eller et antal timer.

Oprettet (fravaer)

Fraveeret blev oprettet af en bruger pa medarbejderen. Viser medarbejderens navn,
hvis det er gnsket fra Optima Medarbejder/Loop.

Godkendt

Fraveersgnsket er godkendt af en bruger i EG Optima

Afvist

Fraveersansket er blevet afvist af en bruger i EG Optima

Status for ansvarlig sendret

"Ansvarlig" er enten tilfgjet eller fjernet fra vagten. "Ansvarlig" pa vagten kan tilfgjes
manuelt eller i behovsskabelon/behov

Faktisk lokationseendring

Der er tilfgjet en lokation til vagten manuelt pa planen

Betaling for vagttildeling
andret

Der er eendret "betaler" for vagten. Den angivne betaler vil derfor blive konteret for
vagten.

Arsag til tildeling sendret

Der er indsat en "&rsag til tildeling". Arsagen vil kunne fremkomme af forskellige lister
i EG Optima.

Tilkaldevagttildeling oprettet
v

Der er oprettet et tilkald fx i forbindelse med radighedsvagt eller vagt. Fremkommer
kun pa TV og ikke radighedsvagt/vagt.

| APadk

Vagt annulleret

Vagten er blevet annulleret i behovet. Dette kan skyldes annullering af behovet i
forbindelse med fraveeret, i behovet (Annuller vagt/behov) eller vist vagten er flyttet
til en anden dag.

Tildeling annulleret

Vagten er annulleret pga. tildelt fravaer. Arsag til annullering vil blive vist fx Ferietimer.

114

Arsag til annullering sendret

Fraveeret er blevet eendret til en anden arsag eller blevet slettet. Annullerede vagter
med arsagen "Slettet af tidligere fravaer" teeller ikke timer.
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@nske oprettet

Den pagaeldende medarbejder har gnsket vagten. Vagten skal godkendes eller afvises
(@nske over behov)

@nske oprettet

Den pageldende medarbejder har gnsket vagten, som automatisk er blevet
godkendt og tildelt (@nske til behov)

@nske godkendt

Vagtensket er blevet godkendt. Forekommer bade ved gnsker fra medarbejdere og
gennem funktionen "Angiv gnsket status".

Vendt tilbage

Et godkendt vagtenske er vendt tilbage til "@nsket" gennem funktionen "Vend tilbage
til under behandling”

Vagttildeling slettet

Kan fremkomme, nar et godkendt vagtenske er vendst tilbage til "@nsket". Vagten kan
nu findes i behovet igen, da den ikke laengere er tildelt medarbejderen

@nske afvist

Vagtagnsket er blevet afvist af en bruger i EG Optima

Alternativ vagt godkendt

Medarbejderen er tildelt en alternativ vagt i stedet for den @nskede vagt, som nu er
annulleret, gennem funktionen "Sgg alternativ vagt".

Tildeling godkendt til lzn

Vagten/fravaeret er blevet godkendt til lgn eller 18st igen efter en efterregulering

Tildeling indsendt

Vagten/fraveeret er godkendt og indsendt til lgnsystemet

Tildeling last op pr.
indsendelse

Vagten/fravaeret er last op til en eventuel efterregulering. Der skal godkendes til len
igen, hvis efterreguleringen skal sendes til lan.

Tildeling godkendt til lan
igen

Tildeling af blevet godkendt til len igen, eventuelt i forbindelse med en
efterregulering.

Mol o0& G o8 |3

Vagtens
ressourcetildelingsenhed er
andret

Der er skiftet "ressourcetildelingsenhed” for vagten. Vagten skal praesteres pa
stamenheden, men af en medarbejder fra en anden enhed. Konteres pa stamenheden
for vagten.

Sendt til vikarservice

8 Vagten er sendt til vikarservice.
)
- Fritstdende Vagten er tildelt fra anden afdeling eller
ke .
Vagten er gentildelt.
—~ Nulstil til opfyldelse af Vagten har vaeret sendt til vikarservice, men skal ikke laengere praesteres af en
v afdeling medarbejder fra vikarservice. Vagten kan ikke laengere ses pa vikarserviceenheden.

ol

Ekstravagt oprettet

Vagten er en ekstravagt, som er enten manuelt oprettet eller gennem udrulning af
grundplan.

_I_

Opret undtagelse for
egenplanlaegning af
vagttildelinger under
behandling

Medarbejderen har gennem timesedler i Optima Medarbejder/Loop foretaget en
andring til vagten, fx tildelt overtid. Se evt. under "Rettelser til timeseddel" under
Planer.

S

Godkend rettelse for
egenplanlaegning af
vagttildeling

Medarbejderen har gennem timesedler i Optima Medarbejder/Loop foretaget en
andring til vagten, fx tildelt overtid. Z£ndringen i timesedlen er blevet godkendt.

X

Afvis rettelse for
egenplanlaegning af
vagttildeling

Medarbejderen har gennem timesedler i Optima Medarbejder/Loop foretaget en
andring til vagten, fx tildelt overtid. Z£ndringen i timesedlen er blevet afvist.

Bytte godkendt

Byttegnsket godkendt af bruger i EG Optima

Bytte accepteret

Byttegnske godkendt af modtagende medarbejder

Bytte anmodet

Byttegnsket er anmodet af den pageeldende medarbejder

8000

Bytte afsldet

Byttegnsket er afvist af bruger i EG Optima
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Center for HR og Uddannelse

OPTIMA

— Vores vagtplan

Optima ikonoversigt

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

IKONER FOR DELTE GRUNDPLANER

T Delt grundplan med Der er tildelt en eller flere medarbejdere til grundplanen.
tilknyttede medarbejder(e)
iz . | Delt grundplan uden Der er ikke tilknyttet medarbejder(e) til grundplanen.
"% 7 tilknyttede medarbejder(e)
1) Delt grundplan med Grundplanen har en startdato laengere fremme end den dato, du har visningen pa.
tilknyttede medarbejder(e) Der ER tildelt medarbejdere til grundplanen.
o Delt grundplan uden Grundplanen har en startdato laengere fremme end den dato, du har visningen pa.
tilknyttede medarbejder(e). Der er ikke tildelt medarbejdere til grundplanen.
IKONER FOR STILLINGER

Dette er ikoner der forekommer under stillingstyper i Org.styring, Detaljer for virksomhed. Ikonerne aendres nar der
ansaettes medarbejdere i tjenesterne, og viser om de er underbemandet, overbemandet eller fuldt bemandet.

lkon Navn Beskrivelse

i Overbemandet stilling Stillingen har flere medarbejdere ansat end budgetteret fuldtidsstillinger.

i Fuldt bemandet stilling Stillingen har det korrekte antal medarbejdere ansat ift. budgetteret fuldtidsstillinger.
—E Delvist bemandet stilling Stillingen har faerre antal medarbejdere ansat ift. Budgetteret fuldtidsstillinger.

'_.: Ledig stilling Stillingen har ingen medarbejdere ansat.

Ikoner for medarbejdergrupper

Disse ikoner er tildelt medarbejdergrupper i EG Optima. Medarbejdere vil have ikon tilknyttet i EG Optima afhaengigt
af, hvilket ikon der er brugt for medarbejdergruppen, som stillingen er tilknyttet.

Bemazerk, at standardikon er ... . Alle medarbejdere kan veere tildelt standardikonet, hvis der ikke globalt er taget
stilling til at differentiere mellem de tre ikoner.

lkon Navn Beskrivelse
Sygepleje Bruges normalt til sygeplejersker og andet sundhedsfagligt personale
Leege Bruges normalt til leeger
- Andre Bruges normalt til administrativt personale og andet personale

ANDRE MEDARBEJDERIKONER

Der er ogsa andre medarbejderikoner, som forekommer ved siden af eller i stedet for ovenstaende ikoner.

Beskrivelse
Medarbejder som er ansat som vikar i vikarservice (internt)

Navn
Vikarservicemedarbejder

Ikon
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Center for HR og Uddannelse Opt|ma ikonoverSigt OPTIMA

— Vores vagtplan

Tilbage til Indholdsfortegnelse “

Ha Vikarbureaumedarbejder Medarbejder som er ansat som vikar i vikarbureau (eksternt)

- Medarbejder under Medarbejderen er "under opleering". Kraevet for at der kan tildeles en mentor til

_— . .

opleering medarbejderen

x Afsluttet medarbejder Vises i Planer pa en medarbejder, nar en stilling er afsluttet, men stadig er synlig pa
planen

-4 Ny medarbejder Vises i Planer nar en medarbejder starter pa en ny stilling, som er synlig i fremtidig
plan

0% Ansvarshavende En medarbejder der har kompetencen 'Ansvarshavende'

: Flere ansaettelser Dette ikon viser, at personen har flere anszettelser, men dette er den primaere
7 Fiktiv medarbejder Fiktiv medarbejder oprettet pa enheden
s Ekstern medarbejder Medarbejder fra anden enhed, der arbejder vagt pa viste enhed
I EE——————————————————————————————————————  — ————————
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